DPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

DE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PARA: MARCOS ANTONIO MACHADO EVANGELISTA

ASSUNTO: Solicitacdo de abertura de processo de Dispensa de licitagdo na forma fisica.

Senhor Diretor,

Em atencdo ao disposto na Lei Federal n?. 14.133/21, venho por meio deste solicitar a Vossa
Exceléncia, autorizagdao para abertura de Processo de dispensa na forma fisica correspondente a
realizacdo da contratacdo referida abaixo, uma vez que o objeto da despesa se enquadra ao inciso
Il, do art. 75 Lei Federal n2 14.133/21.

1 — OBJETO E REQUISITOS GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto: Contratacdo de empresa especializada para ministrar o "Curso Preparatério para
Dirigentes e Membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — Basico", na modalidade presencial, para até 100
participantes inscritos de acordo com os critérios que o PREVIJOP adotar para selecao.

1.2 - O valor global estimado da contratacdo é de RS 19.175,00 (dezenove mil, cento e setenta e
cinco reais).

Justificativa do preco

1.4 - Efetuamos o levantamento prévio dos custos para a presente aquisi¢cao e concluimos que os
valores constantes no balizamento de pregcos encontram-se dentro da realidade de mercado,
atendendo de forma plena e satisfatéria aos ditames legais.

1.5 - As cotagbes foram realizadas conforme o artigo 23 da Lei 14.133/2021 e regulamento
Municipal.

Requisitos da contratagdo

1.6 — A contratagdo recaira em empresas que comprovem a notdria especializagdo na ministracao
de curso atinente ao objeto, através de portifélio e ou atestados técnicos que comprovem a
execucao anterior dos servicos.

1.7 — A contratada devera comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista e previdencidrias
mediante apresentacao de certidGes negativas ou positiva com efeito de negativa.

1.8 - Caberd a contratada fornecer todos os materiais didaticos necessarios a execucao dos
servicos, realizar o curso de maneira totalmente presencial e emitir certificado de participacao
aos inscritos que concluirem o curso.
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1.9 — O curso adotard obrigatoriamente a modalidade presencial, para fomentar interagdo e
discussOes em grupo, essencial para o aprendizado aplicado a cenarios reais de investimentos.
Deverd ainda, ser disponibilizado ao participante plataforma digital para treinamento e revisdo
de videoaulas, com acesso liberado pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias apds a conclusao do
curso presencial.

1.10 — O Publico-Alvo sera de até 100 participantes, incluindo gestores de recursos e membros
de comités de investimentos de RPPS municipais/estaduais.

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO.

2.1 - A presente demanda visa promover o fortalecimento e a profissionaliza¢cdo da gestdo dos
RPPS, mediante o aperfeicoamento do processo de escolha, com base em critérios técnicos,
visando garantir profissionais qualificados para o desempenho de suas atribuicdes e, por
consequéncia, melhor avaliagdo, controle e mitigacdo dos riscos a que estdo expostos os RPPS e
o plano de beneficios, além de permitir uma atuacdo independente e transparente, no
cumprimento da missao institucional da unidade gestora do RPPS.

Juntamente com a Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo do RPPS, busca-se o
fortalecimento da gestdo dos regimes, como instrumento de perseguicdo da sustentabilidade dos
RPPS.

A certificacdo é exigida dos dirigentes da unidade gestora, dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsdvel pela gestdo das aplicacbes dos recursos e dos membros
titulares do comité de investimentos do RPPS, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos
respectivos cargos ou fungdes, em cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei 9.717,
de 1998 e inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

As certificacbes serdo emitidas por meio de processo realizado por instituicdo certificadora,
reconhecida pela Comissdao de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS, cujos respectivos
certificados terdo validade maxima de 4 (quatro) anos, obtidos mediante aprovacdo prévia em

” “"

“exame por provas”, “por exame por provas, titulos e experiéncia” e por meio de “curso de

I’I

capacitacao profissional” e, em caso de renovacao, pelo “programa de qualificacdo continuada”

ou “curso de atualizacdo profissional”.

Para tanto, é necessario oferecer curso basico essencial aos membros dos conselhos e comité,
afim de alinhar praticas de governanca e conformidade regulatéria, promovendo eficiéncia na
administracdo de fundos previdencidrios.

2.2. O curso preparatério basico terd como temas centrais:

e Seguridade Social e RPPS: Fundamentos, legislacio e organizacdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

e Plano de Beneficios: Formas de concessdo e pagamento de beneficios
previdenciarios.
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e Plano de Custeio: Formas de financiamento do RPPS, incluindo a contribui¢cdo dos
servidores e do ente publico.
e Gestdo Atuarial: Atudria, avaliacdo de riscos e responsabilidades atuariais.
e Gestdo de Investimentos:
o Politica de investimentos.
o Alocagao de recursos.
o Renda fixa, renda variavel e investimentos no exterior.
o Investimentos estruturados e fundos de investimento.
o Empréstimo consignado.
o Limites gerais e vedagdes para investimentos.
e Gestdo Contabil e Financeira: Principios contabeis, balan¢os, orcamento e finangas.
e Regulagao, Controle e Fiscalizagao:
o Controle, regulacao e fiscalizacdo dos RPPS.
o Responsabilidades.
o Pro-Gestdao RPPS (Controles Internos, Governanca e Educacdo
Previdenciaria).
o Compensagao previdencidria (comprev).
o Legislagao Especifica e Compliance:
o Aspectos legais e normas aplicdveis aos investimentos.
o Nocgdes de probidade administrativa.
o Nocgdes de licitagdes.
o Governanga.

Razao da escolha do contratado

A contratacao sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, conforme previsto no art. 75,
inciso Il, da Lei n2 14.133/2021, uma vez que o valor estimado para a contratacdo se encontra
dentro dos limites legais para esse tipo de procedimento. Com o objetivo de assegurar a sele¢ao
da proposta mais vantajosa para a Administracdo, estdao sendo conduzidas pesquisas de mercado
junto a empresas do ramo, com base em especificacbes previamente definidas e compativeis
com as necessidades do Instituto. A escolha do contratado sera definida considerando o menor
preco apresentado, desde que a proposta esteja em estrita conformidade com os requisitos
técnicos exigidos, contemplando a capacitacdo técnica da empresa e a sua disponibilidade de
realizar o curso até o ultimo dia util do més de outubro.

Essa abordagem visa assegurar a imediata capacitacdo dos novos conselheiros e servidores do
instituto de modo a dota-los dos conhecimentos basicos para gestao dos recursos do PREVIJOP.

Justificativa para o parcelamento ou ndo da contratagdo.

2.4 - Em regra, pelo principio do parcelamento, o objeto com servicos divisiveis deve ser
observado a viabilidade da divisdo em lotes ou itens, conforme inciso Il do art. 47 da Lei n®
14.133/21, os itens deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
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economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala. na presente contratacdo ndo se aplica o principio do parcelamento por ser item Unico e
indivisivel.

Justificativa da impossibilidade da realizacao da dispensa na forma eletronica

O objeto envolve conhecimento técnico-juridico especializado em previdéncia social e
investimentos em RPPS, com énfase em normas exclusivas relativas aos RPPS, demandando
expertise notdria em governanga previdencidria em cumprimento ao previsto no inciso Il do art.
82-B da Lei 9.717, de 1998 e inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022. A modalidade
presencial requer facilitadores com experiéncia comprovada em treinamentos para membros dos
conselhos administrativo e fiscal e ainda comité de investimentos, inviabilizando competicao
ampla devido a singularidade do conteudo. Nao ha viabilidade de licitagdo, pois o mercado é
restrito a poucas empresas com certificacdo e histdrico em capacitacdo para RPPS (ex.: entidades
credenciadas pela PREVIC). A modalidade de dispensa fisica, assegura ao Previjop a faculdade de
optar pela melhor estrutura técnica ofertada, negociando diretamente com as empresas
interessadas, expondo as suas reais necessidades e exigéncias em relacdo ao curso e seu
conteudo programatico, viabilizando ainda o agendamento de datas e horarios de acordo com as
suas necessidades.

Essa medida encontra respaldo no inciso IX do art. 32 do Decreto Municipal n2 270/2025 e no art.
75, §12 da Lei n2 14.133/2021, assegurando que a dispensa seja conduzida de forma presencial,
com seguranca juridica, transparéncia e eficiéncia, preservando a qualidade final do servico
contratado.

3 - DOTACOES

3.1 - Os recursos necessarios para esta aquisicao estdo cobertos pelas seguintes dotacdes
orcamentaria:

03.01.01.09.122.0902.2401.339039 — Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica.

4 - CONCLUSAO
Diante de todo o exposto concluimos pela necessidade da contratacdo conforme exposto acima
e solicitamos a devida autorizacdo da abertura do processo, e que se encaminhe aos agentes de
contratacdo/comissdo de contratagdo para fins de processamento da referida contratacdo.

Atenciosamente,

Jodo Pinheiro, 09 de outubro de 2025.
Documento assinado digitalmente
g .b LORRANE RODRIGUES LELES FERREIRA

Data: 14/10/2025 09:45:36-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Lorrane Rodrigues Leles Ferreira
Diretora Administrativa e Financeira
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