GPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2025
INEXIGIBILIDADE N2 02/2025
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 01/2025

“CONTRATAGCAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE”
(art. 79, | da lei 14.33/21)

1 — CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - Objeto

Credenciamento para prestacdo de servico na area de pericia médica e avaliacdo social, conforme legislacao
vigente, tendo como escopo atestar as condicdes de saude, diagndstico, prognéstico, terapéutica e outras
dos servidores publicos municipais segurados do PREVIJOP com finalidade de avaliar condi¢Ges laborativas
ou ndo, fundamento o retorno ao trabalho ou opinando pela aposentadoria, aos servidores vinculados ao
RPPS, laudos em requerimentos de isencdo de Imposto de Renda, analise dos processos de compensacao
financeira que dependem de parecer do Médico Perito, pericia para Aposentadoria Especial — com avaliacao
de PPP, LTCAT e demais regulamentagdes, conforme especificacdes constantes no termo de referéncia e
demais documentos pertinentes a este processo administrativo.

1.2 - Valor e Estimativa de Quantidade

Item | Descricdo Unidade  de | Qtde. Valor Unitério | Valor Total
medida
1. Prestacdo de servico na area de pericia médica Servico 166 R$ 358,34 R$ 59.484,44

compondo a junta médica, conforme legislacdo
vigente, tendo como escopo atestar as condi¢des de
salde, diagndstico, progndstico, terapéutica, e outras
dos servidores publicos municipais segurados do
PREVIJOP, com finalidade de avaliar condicGes
laborativas ou ndo, fundamento a retorno ao trabalho
ou opinando pela aposentadoria, conforme
especificagdes do edital e seus Anexos aos servidores
vinculados ao RPPS.

2. Prestacdo de servico na &rea de pericia médica Servigo 83 R$ 358,34 R$ 29.742,22
compondo a junta médica, com especializagdo em

medicina do trabalho, conforme legislagdo vigente,
tendo como escopo atestar as condi¢des de saude,
diagnostico, prognoéstico, terapéutica, e outras dos
servidores publicos municipais segurados do
PREVIJOP, com finalidade de avaliar condicOes
laborativas ou ndo, fundamento a retorno ao trabalho
ou opinando pela aposentadoria, conforme
especificagdes do edital e seus Anexos aos servidores
vinculados ao RPPS.

Rua Frei Carmelo, 144, Centro, Jodo Pinheiro, Minas Gerais, 38770-000 (38) 3561- 2591 (38) 9 8816. 60898 www.previjop.mg.gov.br @previjop



uPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

3. Prestacdo de servico na é&rea de pericia médica 50 R$339,34 R$ 16.967,00
individual com especializagdo em medicina do
trabalho, conforme legislagdo vigente, tendo como
escopo atestar as condigdes de salde, diagndstico,
prognostico, terapéutica, e outras dos servidores
publicos municipais segurados do PREVIJOP, com
finalidade de avaliar condi¢Bes laborativas ou ndo,
fundamento a retorno ao trabalho ou opinando pela
aposentadoria, conforme especificagfes do edital e
seus Anexos aos servidores vinculados ao RPPS

4, Prestacdo de servico na area de pericia médica 50 R$339,34 R$ 16.967,00
individual, conforme legislacdo vigente, tendo como

escopo atestar as condigdes de salde, diagndstico,
progndstico, terapéutica, e outras dos servidores
publicos municipais segurados do PREVIJOP, com
finalidade de avaliar condi¢Bes laborativas ou néo,
fundamento a retorno ao trabalho ou opinando pela
aposentadoria, conforme especificacbes do edital e
seus Anexos aos servidores vinculados ao RPPS

5. Analise médica individual de requerimentos de isencéo Servico 24 R$ 308,34 R$ 7.400,16
de imposto de renda, com base nas orientacbes da

Receita Federal.

6. Andlise médica individual dos processos de Servico 50 R$ 300,00 R$ 15.000,00
compensagao financeira que dependem de parecer do

Médico Perito.

7. Pericia médica individual, com especializacdo em Servico 60 R$339,34 R$ 20.360,40
medicina do trabalho, para Avaliagdo de Exposi¢do a

agentes prejudiciais & salde — com analise de PPP,
LTCAT e demais regulamentagdes.
8. Perito médico Assistente Técnico Judicial Servico 40 R$ 358,34 R$ 14.333,60

9. Avaliacdo Social para concessdo de beneficio Servico 40 R$250,00 R$10.000,00
previdenciério conforme legislacdo vigente, tendo

como escopo atestar as condicbes de saude,
diagnoéstico, prognoéstico, terapéutica, e outras dos
servidores  publicos municipais segurados do
PREVIJOP, com finalidade de avaliar condicOes
laborativas ou néo.

TOTAL R$ 190.254,82

1.2.1 - O custo estimado total da contratagdo é de RS 190.254,82 (cento e noventa, duzentos e cinquenta e
guatro reais e oitenta e dois centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela acima.
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2. ESPECIFICACOES SOBRE O SERVICO
2.1 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
a) A pericia médica para aposentadoria por incapacidade consiste em avaliagao técnica do estado clinico
do servidor publico municipal que, estando ou ndo em fruicdo de incapacidade temporaria, for considerado
incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi
provido, ensejando o pagamento de proventos a esse titulo enquanto permanecer nessa condicdo.
b) Apds acurada analise, os médicos peritos elaborardo relatdrio circunstanciado descrevendo a origem
provavel da doenca, se ela é preexistente ao ingresso do segurado sendo preexistente, informar se seu
agravamento se deu em razdo da doenca ou de fatores externos relacionados ou ndo com a prestacdo dos
servicos. Em qualquer situacdo, descrever minuciosamente seu avanco até que tenha culminado com a
incapacidade total ou parcial e permanente para o trabalho. No caso de incapacidade parcial, informar se ela
é temporaria ou permanente e sendo tempordria, o prazo estimado para recuperacdo. No caso de
incapacidade parcial permanente, informar as limitacdes do examinado, bem como, as restricdes a que
estaria sujeito para execucdo do labor sem necessidade de aposentacao.
c) O laudo ha que contemplar também, se a incapacidade foi causada por acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel. Em quaisquer casos, descrever a origem e o
desenvolvimento da doenca de acordo com laudos apresentados até a data da avaliacdo pericial para
constatacao da incapacidade ou nao.
d) Para efeito de avaliagao médico pericial para aposentadoria por incapacidade permanente, considera-
se doenga grave, contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, a hanseniase, a alienagao mental, a neoplasia
maligna, a cegueira, a paralisia irreversivel e incapacitante, a cardiopatia grave, a doenga de Parkinson, a
espondiloartrose anquilosante, a nefropatia grave, o estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), a sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS, a contaminacgao por radia¢cdo, com base em
conclusdo da medicina especializada, a hepatopatia, bem como outras doencas especificadas na legislacao
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
e) Para composicao da junta médica que avaliara a condicao clinica do examinado, preferencialmente,
um de seus trés integrantes sera especialista na enfermidade preponderante que teria motivado o exame.
Nao havendo profissional especifico, a junta sera composta por pelo menos um médico do trabalho e na sua
falta por trés médicos credenciados com disponibilidade de horario.
f) O laudo médico, a ser preenchido pela junta de médicos peritos conforme as regras definidas acima
pelo PREVIJOP constituird documento técnico que subsidiard na formacgao de juizo quanto a concessdo ou
ndo de aposentadoria por incapacidade ao segurado avaliado. Serdo feitos registros no sistema de

informatica disponibilizado pelo PREVIJOP, com o conteldo do resultado da avaliacdo pericial.
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g) O laudo que constatar a situacdo do examinado sera entregue no prazo de até 03 (trés) dias a contar

da realizacdo da pericia médica, em 03 (trés) vias assinadas por todos os componentes da junta médica.

2.2 APOSENTADORIA POR EXPOSICAO DE AGENTES NOCIVOS

2.2.1 Algumas categorias profissionais garantem ao segurado o direito a aposentadoria especial devido a
exposicdo prolongada a agentes quimicos, fisicos e/ou bioldgicos, sendo confeccionados o LTCAT (Laudo
Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), documentos
estes que também instruirdo pedidos de aposentadorias por exposicdo a agentes nocivos de acordo com
essas peculiaridades, cabendo ao médico credenciado avaliar tais documentos, como também, se for o caso,
dirigir-se aos locais ali apontados, a fim de identificar a ocorréncia ou nao daquelas situagdes, informando

em processo administrativo suas conclusoes.

2.3 APOSENTADORIA DE PESSOAS DEFICINETES

2.3.1 Serdo avaliados ainda, segurados que ingressarem com pedido visando a obtencdo de aposentadoria
de deficiente, devendo o perito, de acordo com a avalicdo efetuada, fixar a data provavel da deficiéncia e seu
grau, no correspondente periodo de filiacdo ao Regime Préprio de Previdéncia deste municipio e de exercicio
de suas atribui¢cdes na condicdo de servidor publico com deficiéncia, identificando variagOes de grau e seus
respectivos periodos para confeccdo de laudo minucioso acerca da condicdo pessoal do segurado para

melhor enquadramento no tempo para a aposentagao, de acordo com a legislagao municipal e portarias.

2.4  AVALIAGAO DOENGCAS GRAVES — ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

2.4.1 O credenciado avaliard também, as condi¢des de saude daqueles segurados enquadrados no art. 62,
X1V, da Lei Federal 7713/88, portadores de moléstias graves, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contamina¢do por radiacdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha
sido contraida depois da aposentadoria, que ingressarem com pedido para isen¢do de desconto de Imposto
de Renda, confeccionando o respectivo laudo e informando se a doenca é passivel de controle ou ndo, bem
como o prazo de validade do laudo.

2.5  AVALIAGAO DEPENDENTES INCAPAZES — PENSAO POR MORTE

2.5.1 - O credenciamento abrange também aquelas situacdes em que os segurados possuem dependentes

invalidos, que passarao por avaliacdo médico pericial a fim de apurar a origem e a causa da invalidez, bem
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como a data de inicio, se a invalidez é total ou parcial, temporaria ou permanente, elaborando o respectivo

laudo pericial.

2.6  ATUACAO EM JUizO

2.6.1 Podem ocorrer situacdes em que os segurados optem por ingressar com demandas judiciais para ver
reconhecido os seus direitos. Em alguns casos, havera necessidade de atuacdo do credenciado para funcionar
no processo como assistente técnico do PREVIJOP, elaborando laudos para serem avaliados em juizo, como
também, podem ser solicitados na seara administrativa a auxiliarem a defesa técnica do PREVIJOP na
elaboracdo de quesitos a serem respondidos pelo perito judicial, contestacdo de laudos judiciais, elaboracao
de laudos complementares, impugnacao de laudos judiciais e acompanhamento de pericias em juizo, cujos

valores fazem parte deste Termo de Referéncia.

2.7  AVALIACAO SOCIAL
2.7.1 Podem ocorrer para atestar as condi¢Ges de saude, diagndstico, progndstico, terapéutica, e outras dos
servidores publicos municipais segurados do PREVIJOP, com finalidade de avaliar condi¢Ges laborativas ou

ndo com repercussdo em seu local de trabalho.

2.8  COMPENSACAO FINANCEIRA
2.8.1 Podem ocorrer em situagdes que o segurado aposentou-se e averbou certiddo de tempo de

contribuicdo de outro regime previdenciario e ha necessidade de avaliagao para compensacao financeira.

3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. As juntas médicas ocorrerao, no periodo vespertino, podendo ser definido o agendamento a critério do
PREVIJOP.
3.2. Avaliag¢oes Judiciais: De acordo com a agenda do Juizo.

3.3. Nos demais casos: De acordo com a disponibilidade de horario informada pelo médico a ser credenciado

no Requerimento de Credenciamento, a critério da credenciante.

4. DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PERICIA

4.1 Os servigos serdo executados de acordo com os critérios definidos pelo PREVIJOP:
a) Na sede do préprio PREVIJOP:
b) Onde o labor foi realizado para efeito de constatacdo ou ndo de agentes nocivos em situacdes que

envolvam manifestacdo sobre o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho).
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c) Em local a ser definido em juizo, no caso de participacdo em processos judiciais.

d) Havendo necessidade, a pericia sera realizada em hospitais ou residéncias e congéneres.

5. REVISAO DE DEMANDA

5.1 Conforme os casos apresentados pelo PREVIJOP.

6. TEMPO MEDIO E ATENDIMENTO DA PERICIA
6.1 - Levar-se-a sempre em consideracdo o tempo destinado a anamnese do segurado, avaliacdo de exames
e relatérios médicos apresentados, bem como, a interface entre os membros da junta para o caso de
aposentadoria por incapacidade permanente.
6.2- O médico e/ou assistente social credenciado apenas iniciara seu atendimento apds instruido pelo
PREVIJOP, procedimento que visa a uniformizar o atendimento médico pericial e detalhar as diretrizes,

normas e procedimentos do érgao.

7. DOS DEVERES DO CREDENCIADO
7.1 Realizar exames médico periciais e/ou avaliagdo social nos servidores publicos municipais e seus
dependentes indicados pelo PREVIJOP, registrando os resultados conforme estabelecido nos procedimentos
de pericia médica da autarquia, observado o periodo e horarios definidos para o atendimento.
7.2 Emitir laudo/relatério com base nos exames de rotina e em exames especializados, a capacidade ou
incapacidade laborativa dos servidores municipais, ou ainda a incapacidade para a vida independente.
7.3 Solicitar informagbes e exames complementares dos segurados, bem como aos profissionais de saude
gue o assistem, a outros érgaos ou instituicbes, sempre que julgar necessario, respeitando o sigilo
profissional e a legislagdo vigente. Quando houver necessidade desses documentos para subsidiar o
entendimento do(s) perito(s), o segundo atendimento serd considerado como desdobramento do primeiro,
nao havendo pagamento de uma segunda pericia.
7.4 Desempenhar suas atividades inspecionais com absoluta isencdao de qualquer tipo de preconceito,
atuando com imparcialidade e autonomia.

7.5  Manter durante o credenciamento regularidade das condi¢des de habilitagado.

7.6 Manter-se atualizado acerca da legislagcdao previdencidria, sobretudo a vigente no municipio de Joao
Pinheiro MG.

7.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil e penal, sobre qualquer assunto de interesse do
PREVIJOP ou de terceiros de que tomar conhecimento, em razao da execug¢do dos servicos.

7.8  Prestar esclarecimentos quando solicitados, inclusive em processos administrativos.
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7.9  Dirigir-se aos locais determinados para realizacdo das pericias.

7.10 Comunicar a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 02 dias Uteis os motivos de ordem técnica
gue impossibilitem a execucdo dos servicos dentro do prazo previsto, responsabilizando-se pela
compensacado dos horarios caso haja necessidade do PREVIJOP.

7.11 Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, observando as recomendac¢des de boa
técnica, normas e legislagao.

7.12  Cumprir o horario previsto para o atendimento aos segurados.

7.13 Comunicar a Diretoria Executiva a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento,
em razdo da prestacdo de servico objeto deste edital.

7.14 Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execucdo dos servicos para os quais foi credenciado.
7.15 Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo pela Diretoria Executiva do PREVIJOP ou por terceiros por
ela contratados para essa finalidade.

7.16 Levar em consideracdo, para fins de elaboracdo dos laudos médicos periciais competentes, os relatérios
e pareceres da equipe multidisciplinar da credenciante, inteirando-se, por meio de discussdes

individualizadas das condigdes fisicas, psicoldgicas e sociais do periciando, externas ao momento da pericia.

7.16.1 O laudo médico lavrado pelos médicos peritos e assistente social constituirda documento técnico que

subsidiara ao PREVIJOP na formacdo de juizo quanto a concessao ou ndo dos beneficios requeridos.

7.16.2 Serdo feitos registros no sistema de informatica disponibilizado pelo PREVIJOP com o conteudo do
resultado da avaliagdo pericial.

7.17 O laudo que constatar a situagdao do examinado serd entregue no prazo de até 03 dias a contar da
realizacao da pericia médica, em trés vias assinadas por todos os componentes da junta médica.

7.18 No caso de laudo judicial e seus desdobramentos que serdo feitos em folha de sulfite, tamanho A4,
digitada apenas no anverso e timbre do PREVIJOP, com 3,0 centimetros de margem do lado esquerdo e 1,5
centimetro do lado direito, espacamento entre linhas de 1,5 centimetro, e letras Arial, tamanho 12, devendo
ser entregues na sede do PREVIJOP, no maximo, em até 5 (cinco) dias uteis da realizacao do exame médico

pericial, salvo se outro prazo assinalar o juizo para o qual ele sera apresentado.

8. DOS DEVERES DA CREDENCIANTE

8.1  Dar condig¢des para a execucao do objeto deste Credenciamento.

8.2 Cumprir a obrigacdo de pagamento, observando as condic¢des fixadas no Edital e seus Anexos.

8.3 Exercer a fiscalizacao, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados.
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8.4 Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo(s)
credenciado(s) e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham de executar.
8.5 Informar aos credenciados, via e-mail, ou outro meio habil de comunicacdo, com antecedéncia minima
de 10 dias, acerca da realizacdo de juntas para avaliacdes de aposentadoria por invalidez, bem como a hora
e o local para realizacdo de exames.
8.6 O mesmo procedimento serd utilizado para as avalicbes a serem realizadas como assistentes técnicos do
juizo.
8.7 Nos demais casos em até dois dias Uteis da sua realizacdo.

9. DAS VEDACOES AO CREDENCIADO

9.1 E vedada a realizacdo de inspecdes médicas, pelo CREDENCIADO, quando o servidor a ser atendido se

identifique, relativamente a sua pessoa, como:

a) cOnjuge ou companheiro(a);

b) parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) paciente que esteja ou tenha estado sob seus cuidados;

d) gualquer outro grau de relacionamento que interfira na imparcialidade do laudo pericial.

9.2 E vedada a cobranca, de qualquer natureza, ao segurado, pelos servicos prestados, a qualquer titulo.

9.3  Evedada a realizacdo de qualquer procedimento ou ato estranho a atividade pericial.

9.4 E vedado realizar procedimentos & margem das disposi¢des deste Edital e do disposto nas normas da

autarquia.

10. Vigéncia do Credenciamento e Contratual

10.1 O prazo de vigéncia do credenciamento serd por periodo indeterminado enquanto permanecer o
interesse da administracdao nos servicos, podendo os interessados solicitar seu credenciamento a qualquer
momento.

10.2 — As contratagdes que advir do credenciamento tera sua vigéncia definida no préprio ato de contratacao
sendo o suficiente para execucao daquela demanda, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses contados
do ato de contratagao.

10.1 - Aferigcao do valor a ser pago

10.1.1 Para aferir o valor a ser pago sera utilizado a multiplicacdo o valor unitario estipulado pela
administracdo de cada servico, pela quantidade de servicos realizados no més, com o ateste desta
confirmando a prestacdo dos servicos ao final de cada més.

10.2. Subcontratagao
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10.2.1 N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

10.3 - Garantia da contratacao
10.3.1 N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art.96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

10.4 - Local da prestagdo dos servigos

10.4.1 Os servicos serao prestados no seguinte endereco Rua Frei Carmelo, n2 144 e n? 187 — Bairro Centro,
nesta cidade ou outro endereco a ser determinado conjuntamente com o médico/clinica credenciada e a
depender da necessidade do segurado.

10.4.2 — Serdo disponibilizados aos credenciados fichas de atendimento e outros formularios que deverdo
ser preenchidos com letra legivel e em conformidade com as normas deste instituto.

11. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

11.1 O Previjop tem como objetivo principal a concessdo de beneficios sociais aos servidores publicos
efetivos do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, com vista a atender as prerrogativas
de previdéncia social, nos termos propostos pela Secretaria de Previdéncia Social, que gerencia e delibera as
acoes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

11.2 A contratacdo atende os ditames da legislacdo vigente, tendo como escopo a concessao e cessacao de
aposentadoria por incapacidade temporaria, aposentadoria especial de servidor publico que exerca
atividades sob condicOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, observados o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e o Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), que o
servidor se enquadra em um dos casos de exposicdo aos agentes nocivos listados no Anexo |V, do Decreto
Federal n. 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e demais normas aplicaveis; e de aposentadoria
especial, prevista no artigo 40, §49, da Constituicdo, com a realizacdo de pericia médica que fixara a data
provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau (leve, moderada ou grave), o correspondente periodo de filiacdo
ao respectivo RPPS, e de exercicio das suas atribuicdes na condi¢dao de servidor publico com deficiéncia.

11.3 Os servigos de pericia médica e afins, nos termos do objeto retromencionado visam atender as
competéncias do Instituto, para que as concessoes e cessacdes dos beneficios atendam os requisitos legais,
impostos através da EC n2 109/2019, realizando analise e pareceres no que se refere a saide ocupacional do
servidor que se pretende tal benesse e tendo em vista que o PREVIJOP ndo dispdes destes profissionais é
necessario a contratagdo destes servicos para dar efetividade nas atividades fins desta instituicdo.

12 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO

12.1 O critério de selecdao do fornecedor no presente credenciamento serd o disposto no art. 79, | da lei
14.133/21, “PARALELA E NAO EXCLUDENTE” (caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a
realizacdo de contrata¢des simultaneas em condi¢des padronizadas).

12.2 Neste credenciamento sera contratado todos os credenciados de forma igualitaria, utilizado o SISTEMA
DE ROTATIVIDADE, onde sera contratado seguindo a ordem de credenciamento, quem tiver seu deferimento
de credenciamento primeiro, tera direito a receber sua demanda primeiro assim sucessivamente em um ciclo
de rotatividade.

12.3 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG — Previjop convocara
os credenciados para assinatura do TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO, por meio de instrumento de
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convocagao, preferencialmente por e-mail ou telefone informado nos documentos apresentados na
solicitacdo de credenciamento ou através de publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

12.4 Para assinatura do TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO o credenciando terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocacao, permitindo-se a prorrogacao por igual periodo a critério da administracao;

12.5 Apds a assinatura do TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO os credenciados estardo aptos a
prestacdo de servicos, quando necessdrio e autorizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG — Previjop.

12.6 - O credenciamento do interessado ndo obriga o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Jodo Pinheiro/MG — Previjop a efetuar suas contratacBes. As contratacdes se dardo pelo SISTEMA
DE ROTATIVIDADE conforme estabelecido neste termo e de acordo com a demanda presente e futura, e da
guantidade de credenciados na implantacdo e operacionalizacdo do sistema, por esta razdo as quantidades
referidas sdo apenas estimativas para os interessados que se pretenderem credenciar, ver o potencial de
contratacdo, podendo o Previjop alterar as demandas sem com isso alterar as demais clausulas do presente
credenciamento, razdo pela qual o municipio ndo formalizara termo de contrato (art. 95 da lei 14.133/2021)
com uma demanda fixa para cada credenciado, pois as quantidades dependerdo exclusivamente da demanda
do municipio e da quantidade de credenciados, que ndo é fixa.

12.7 As empresas/prestadores de servicos do ramo pertinente que comparecerem a CHAMADA PUBLICA e
comprovarem as aptiddes necessarias para o referido credenciamento, FARAO PARTE DE UM BANCO DE
PRESTADORES DE SERVICOS aos quais os 6rgdos que integram a Administracdo Publica RECORRERAO,
ATRAVES DO SISTEMA DE ROTATIVIDADE, e segundo as suas necessidades, independente de quantidade ou
tempo e mediante a emissdo de NAF — Nota de Autoriza¢do de Fornecimento/servicos, Nota de empenho ou
outro instrumento equivalente, expedida por responsavel designado pelo 6rgdao competente.

12.8 Para o sistema de ROTATIVIDADE deste credenciamento, teremos a divisdo em igualdade de servigos
prestados por cada empresa/empreendedor, sendo a primeira a receber as autorizagdes de
fornecimento/servigco aquela que tiver o pedido de credenciamento aprovado pela comissdo ou agente de
contratacgdo primeiro, e assim sucessivamente em um ciclo de equivaléncia planejado por pessoal designado
pela contratante.

12.9 O credenciado terd o prazo de 02 (dois) dias uteis apds a apresentacdo da autorizacdo emitida pelo
municipio para dar inicio na execugdo dos servicos, sob pena de descredenciamento, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no instrumento convocatdrio e na legislagao.

13 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATUAL

13.1 As contratacdes deverdo ser executadas fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lein? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total
ou parcial.

13.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato ou instrumento equivalente,
o cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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13.3 As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

13.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da contratada para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

13.5 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

13.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo para representd-lo na execugao
contratual.

13.6.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da contratada podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

13.7 - A execucdo contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelos gestores e fiscais do contrato ou
instrumento equivalente, ou pelos respectivos substitutos

13.7.1 - Compete ao Gestor do Contrato, Marcos Antonio Machado Evangelista, nomeado pela Portaria
n2 007/2025: exercer a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo e fiscalizagdo técnica (quando
houver), bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgao
pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo dos contratos,
acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo ou instrumento equivalente e as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento dentre outros atribuicdes:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao e fiscalizagdo técnica, dos contratos/instrumento

equivalentes.

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados quando
houver, e de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato/instrumento equivalente e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior, para tomar as providencias que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para efeito de empenho de
despesa e pagamento, examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista
e previdencidria, devendo anotar em relatério eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da
liguidagdo e pagamento da despesa;

d) coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo contendo
todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato/instrumento
equivalente, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagdes contratuais, formalizacdao de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de
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f)

g)

h)

garantias e glosas, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequacdes
ao contrato para que atenda a finalidade da Administracao;

coordenar os atos preparatdrios a instrucao processual e ao envio da documentacao pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos de que dispde o caput;

constituir relatdrio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n2 14.133, de
2021, com as informacgdes obtidas durante a execucdo contratual, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracdo, podendo ser utilizado como insumo para a confec¢do dos estudos
técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto bdsico das novas contratacdes;

coordenar a atualizacdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo contratual, com apoio dos
fiscais e fiscais técnicos;

emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais e fiscais técnicos, no
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento; e

diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacédo
de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021 ou pelo
agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

13.7.2 Compete ao Fiscal do contrato, Gabriella Gaspar da Silva, nomeada pela Portaria n2 007/2025: o
acompanhamento da execucdo contratual, inspecionar sistematicamente o objeto do contrato/instrumento
equivalente, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execu¢do obedece as especificacbes técnicas
dos materiais, servicos e/ou obra que devera ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica quando for o caso, em
ralacdo ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obriga¢cGes do contrato para efeito de pagamento,
devendo comunicar imediatamente o gestor do contrato qualquer infracdo cometida, a fim de possibilitar a
apuracao e aplicacdo das penalidades cabiveis quando a prestacdo do objeto, cabendo ainda as seguintes

atribuigdes:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagGes pertinentes
as suas competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato/instrumento equivalente, determinando o que for necessario para a regularizacado das faltas
ou dos defeitos observados;

c) emitir notificagGes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada
em desacordo com a execug¢do do contrato, determinando prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato/instrumento equivalente nas datas aprazadas;

f) fiscalizar a execugdo contratual, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conferindo as notas fiscais e as
documentagdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para
ratificacao;

g) comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua responsabilidade,
visando a tempestiva renovacdo ou prorrogacdo contratual;

h) participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;
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i) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado.

13.8 A fiscalizagdo de que trata os subitens ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador
de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com a Lei N2 14.133, de 2021.

14 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1 A avaliacdo da execucao do objeto, utilizard para aferir o valor a ser pago a multiplicacdo do valor unitario
estipulado pela administracdo de cada servico, pela quantidade de servicos realizados no més, com o ateste
desta confirmando a prestacao dos servicos ao final de cada més.

14.2 Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.2.1 - ndo produzir os resultados acordados,

14.2.2 - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

14.2.3 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15 Do recebimento

15.1 Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 140, |, a , da Lei n?
14.133).

15.1.1 O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagao dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

15.1.2 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.1.3 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

15.1.4 - A fiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n2? 14133, de 2021)

15.1.5 - O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

15.1.6 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e no edital de chamada publica, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.
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15.1.7 - Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacao
e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.1.8 - Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

15.1.8.1 - Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

15.1.8.2 - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

15.1.8.3 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

15.1.8.4 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

15.1.8.5 - Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

15.1.9 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada
para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

15.1.10 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

15.1.11 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao contratual.

15.2 - Liquidacao

15.2.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

15.2.2 - O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacado, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

15.2.3 - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) os dados do contrato/instrumento equivalente e do drgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo contratual;

e) ovalora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.2.4 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;
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15.2.5 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

15.2.6 - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

15.2.7 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

15.2.8 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.2.9 - Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual e seu imediato descredenciamento nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

15.2.10 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

15.3 - Prazo de pagamento

15.3.1 - O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior.

15.3.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo de corregdao monetaria pela variagao do INPC no periodo pro rata die.

15.4 - Forma de pagamento

15.4.1 - O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

15.4.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

16 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

16.1 - HABILITAGAO JURIDICA
16.1.1. Pessoa Fisica
a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, que tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;
b) Comprovante de inscri¢cdo na Previdéncia Social (NIT/NIS/PIS/PASEP); e
c) comprovante de residéncia atualizado.

16.1.2 Pessoa Juridica
a) Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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b)

c)

d)

f)

g)

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
ageéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n25.764, de 16 de dezembro 1971.

16.1.3 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

16.2 - PROVA DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
16.2.1 — Pessoa Fisica

a)
b)

Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

16.2.2 - Pessoa Juridica

a)

b)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, pertinente e compativel com o
objeto do credenciamento, emitido a menos de 90 dias da data da apresentacao;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
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d)

e)
f)

Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

16.2.3 - S3o validas para comprovacao de regularidade as certiddes positivas com efeito de negativas
expedidas pelos respectivos érgaos.

16.3 - QUALIFICACAO TECNICA

a)

b)

d)

f)

g)

16.3.1 - Pessoa Fisica

Registro ou inscricdo do(s) profissional(is) no Conselho Regional competente, compativel com o
objeto do credenciamento, do(s) profissional(is) que irdo prestar o servigo.

Cépias, autenticadas por servidor da administracdo publica licitante, dos diplomas ou certificados dos

cursos de especializagdo, mestrado, doutorado, ou ainda de cursos ou seminario acima de 40
(quarenta) horas na area da saude, caso tenha.

Relagdo nominal dos profissionais que comp&em a equipe técnica do prestador, informando nome,
CPF, carga horaria semanal, cargo, funcdo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
guando for o caso.

Prova de vinculo do(s) profissional(is) relacionado com a empresa participante (somente se a pessoa
fisica que se pretende credenciar ndo for a prépria prestadora de servigo).

i. A comprovacado do vinculo do profissional solicitado acima podera ser feita por meio
da apresentagao de copia da carteira de trabalho (CTPS), ou do contrato de servico ou
por qualquer outro meio admitido pela legislagao.

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica federal e estadual do profissional
gue ird prestar os servicos com data de emissdao de no mdaximo 30 (trinta) dias contados da data de
recebimento da solicitagao de credenciamento.

Para habilitagcdo dos itens 2, 3, 7 apresentar atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que executou ou vem executando,
satisfatoriamente, a prestacdo de servicos em condi¢Ges e caracteristicas com o objeto deste
credenciamento.

Para habilitacdo dos itens 2, 3, 7 apresentar certificado de especializacdo em medicina do trabalho.

16.3.2 - Pessoa Juridica

a)
b)

c)

d)

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional Profissional compativel com o objeto;
Registro ou inscricdo do(s) profissional(is) no Conselho Regional competente, compativel com o
objeto do credenciamento, do(s) profissional(is) que irdo prestar o servico.

Relacdo nominal do(s) profissional(is) que compdem a equipe técnica do prestador, informando
nome, CPF, carga horaria semanal, cargo, funcdo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando for o caso;

Prova de vinculo do profissional relacionado com a empresa participante.

Rua Frei Carmelo, 144, Centro, Jodo Pinheiro, Minas Gerais, 38770-000 (38) 3561- 2591 (38) 9 8816. 60898 www.previjop.mg.gov.br @previjop



GPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

i. A comprovacao do vinculo do profissional solicitado acima podera ser feita por meio
da apresentacdo de cépia da carteira de trabalho (CTPS), ou do contrato social da
licitante em que conste o profissional como sécio, ou do contrato de servico ou por
qualquer outro meio admitido pela legislacao.

e) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica federal e estadual do profissional
gue ira prestar os servicos com data de emissdo de no maximo 30 (trinta) dias contados da data da
solicitacdo do credenciamento.

OBS: Constitui condicdo indispensdvel a contratacdo para execuc¢do do servico que a empresa contratada
possua em seu quadro societario ou contratados um nimero de profissionais que atenda de forma suficiente
e proporcional a carga hordria exigida para os itens em que se pretende credenciar.

16.3.3 — No caso de participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

16.3.3.1 - A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo
e que executarao a contratagdo, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e
42,8822 3 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

16.3.3.2 - A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

16.3.3.3 - A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico (se for o caso);

16.3.3.4 - O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

16.3.3.5 - A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao a contratacao; e

16.3.3.6 - Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés ultimas assembleias
gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

16.3.3.7 - A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.

16.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
16.4.1 - Pessoa Fisica
a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante.

16.4.2 - Pessoa Juridica
b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

16.5 - DECLARAGOES E OUTRAS COMPROVAGOES
16.5.1 - Pessoa Fisica e Juridica
a) Termo de Solicitacdo de Credenciamento devidamente preenchido;
b) Declaracdo unificada contendo as seguintes declaragées:
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i. Declaracdo de desimpedimento para contratar com o poder publico;

ii. Declaracdo afirmando estar ciente das condi¢des do Edital de Chamada Publica e que
assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificacdo do chamamento
publico, e que fornecerd quaisquer informacdes complementares solicitadas pelo
Agente de contratacdo ou Comissdo de contratagao;

iii. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e
no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

iv. Declaracdo, que ndo contrata menores de dezoito anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo
Federal de 1998.

OBS: fica facultado aos interessados, produzir declaracoes préprias desde gue constem todos as declaracoes
aqui dispostas.

16.5.2 - Ndo sera credenciada, prestadora de servicos que deixar de apresentar os documentos acima,
ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital.

16.5.3 - O Agente de Contratacdo ou Comissdo de Contratacdo, podera durante a analise da
documentagdo convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, ou solicitar
documentos complementares.

16.6 — As pessoas fisicas ou juridicas que se fizerem representar, por procuradores deverdao apresentar além
da documentagdo prevista, a procuragdo, publica ou particular contendo os poderes necessarios para a
representa¢ao almejada.

17 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Municipal deste exercicio, na dotag¢ao abaixo discriminada:

03.01.01.09.122.0902.2401 339036 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Fisica.

03.01.01.09.122.0902.2401 339039 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica.

Desdobramento — 41 Servigos de Pericia Médica por Beneficios.

17.2 - A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamentos.

18 - DISPOSICOES GERAIS

18.1. O PREVIJOP, através de seu Agente de Contratacdo e equipe de apoio analisara a documentacao exigida
para habilitacdo da empresa, na data de publicacdo desta Inexigibilidade e verificard sua regularidade
habitualmente.
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18.2. A publicagao dos extratos de adesao a este credenciamento e demais documentos pertinentes se darao

nos termos do paragrafo Unico do art. 72, da Lei Federal n? 14.133/2021.

18.3. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

ANEXO | — Modelo de Declara¢ao Unificada

ANEXO Il — Minuta de Conhecimento do Edital

ANEXO Il = Minuta do Termo de Adesao

ANEXO IV — Termo de Solicitacdo de Credenciamento

ANEXO V — Relacdo dos Profissionais que compdem a equipe técnica.

Jodo Pinheiro/MG, 28 de maio de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘

FLAVIO GERALDO DA SILVA

A conformidade com
htp://serpro.gov.br/

@ serPrO

Flavio Geraldo da Silva
Agente de Contratacdo

Aprovo, e encaminho para o setor responsdvel para as providéncias cabiveis.
Em 28 de maio de 2025.

MARCOS ANTONIO MACHADO EVANGELISTA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Marcos Anténio Machado Evangelista
Diretor Executivo do Previjop
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ANEXO | - MODELO DA DECLARACAO UNIFICADA
(Este modelo, deverd ser transcrito na forma e na integra, em papel impresso da empresa)

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 002/2025

A Empresa (NOME DA EMPRESA/PESSOA FiSICA), inscrita no CNPJ n2. (CNPJ/CPF), localizada a (ENDERECO),
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a) (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL), portadora da
Cédula de Identidade n2 (N2 RG) e do CPF n2 (N2 CPF), DECLARA para os devidos fins que em conformidade
com a Lei n2. 14.133/2021, e sob penas do Cédigo Penal Brasileiro, em especial o art. 299, que:

1 - Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

2 - Declaro estar ciente e concordar com as condi¢des contidas no termo de referéncia da contratacdo e seus
anexos;

3 - Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

4- Declaro ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicdo;

5- Declaro que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 42 do art. 32 da Lei Complementar n.2
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada Lei e
gue cumpre os requisitos legais para qualificacdo como:

() Microempresa, ME ou ( ) Empresa de Pequeno Porte, EPP, definida no art. 32 da Lei Complementar n.2
123/2006.

( ) DECLARO sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificacdo como
(incluir a condicdo da empresa: Microempresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI)), artigo 32 da Lei Complementar n.2 123/2006
e que nao estd sujeita a quaisquer dos impedimentos do §42 deste artigo, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada Lei.

6 - Declara também conhecer o que preconiza o §2° do inciso Il do artigo 4° da Lei 14.133/2021 e que
compromete a observar os limites de receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento.

7 - DECLARA, nos termos do art. 63, | da Lei n? 14.133/2021 que atende aos requisitos de habilitacdo,
respondendo pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da Lei.

8 - Declara ainda, para os fins requeridos nos paragrafos 12 e 22 do inciso lll, artigo 92 da Lei n2.14.133/2021,
gue ndo tem em seus quadros de empregados, servidores publicos da Contratante, bem como as pessoas
ligadas a qualquer deles por matrimoénio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau,
subsistindo a proibicdo até 6 (seis) meses apds findas as respectivas funcdes, exercendo atribuicGes de
geréncia, administracdo ou tomada de decisdes.

9 - DECLARA, nos termos do art. 63, IV, da Lein2 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas
especificas.

Representante legal
Cargo
Assinatura nos termos do artigo 12 §2° da Lei 14.133/2021
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE QUE O LICITANTE TOMOU CONHECIMENTO DE TODAS AS

INFORMAGCOES E DAS CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES OBJETO DA
LICITACAO

(Identificagdo completa do representante do Licitante), como representante devidamente constituido de
(Identificagdo completa do Licitante), inscrita no CNPJ/CPF sob o n.2 , sediado em

(endereco completo) , para fins do disposto no inciso VI, do art. 67, da Lei n.2
14.133/2021 e, declara, sob as penas da Lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que tomou
conhecimento de todas as informacdes e das condices locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo.

(Local) , de de 2024.
(Identificacdo do Licitante)
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ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 02/2025
INEXIGIBILIDADE N2 01/2025
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 01/2025

CREDENCIANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JOAO PINHEIRO
— PREVIJOP — MG inscrito no CNPJ n° 02.205.357/0001-31, com sede administrativa a Rua Frei Carmelo, n°
144, Bairro Centro, Cidade Jodo Pinheiro — MG. CEP: 38.770-000, neste ato representado por seu Diretor
Executivo, Sr. Marcos Anténio Machado Evangelista, CPF n2 XXXXXX, brasileiro, residente e domiciliado nesta
cidade, doravante denominado de CREDENCIANTE.

CREDENCIADA: , inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 , heste ato
representada pelo seu (represente legal) ,inscrito no CPF/MF n.2 ,
doravante denominada simplesmente CREDENCIADA.

Pelo presente instrumento a CREDENCIADA vem ADERIR as regras constantes do Edital de Credenciamento
n°01/2025 e DECLARA:
a) Estar ciente e de pleno acordo com as disposicoes e obrigacdes dos instrumentos consignados;
b) De acordo com o presente Termo de Adesdo e as condicdes previstas no Edital de Credenciamento e
Seus anexos.

1-FUNDAMENTO

1.1 - O presente chamamento publico para credenciamento tem fundamento no art. 78, | c/c art. 79 da lei
14.133/2021, e fazem parte integrante deste termo de adesdo ao credenciamento independente de
transcricdo o edital e todos os seus anexos.

HIPOTESE DE CONTRATACAO: “PARALELA E NAO EXCLUDENTE”.

2 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1- Objeto

2.1.1 - Credenciamento para prestacao de servico na area de pericia médica, conforme legislagao vigente,
tendo como escopo atestar as condi¢cOes de saude, diagndstico, progndstico, terapéutica e outras dos
servidores publicos municipais segurados do PREVIJOP com finalidade de avaliar condi¢cGes laborativas ou
nao, fundamento o retorno ao trabalho ou opinando pela aposentadoria, aos servidores vinculados ao RPPS,
laudos em requerimentos de isencao de Imposto de Renda, analise dos processos de compensacao financeira
gue dependem de parecer do Médico Perito, pericia para Aposentadoria Especial — com avaliacao de PPP,
LTCAT e demais regulamentacdes, conforme especificacdes constantes no termo de referéncia e demais
documentos pertinentes a este processo administrativo.
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2.2 - Valor (conforme credenciamento especifico de cada prestador)

Item | Descrigdo Unidade  de | Qtde. Valor Unitério
medida
1. Prestacédo de servico na area de pericia médica, conforme legislacéo vigente, Servico 250 R$ 358,34

tendo como escopo atestar as condigdes de sadde, diagnostico, progndstico,
terapéutica, e outras dos servidores publicos municipais segurados do
PREVIJOP, com finalidade de avaliar condi¢Bes laborativas ou nao,
fundamento a retorno ao trabalho ou opinando pela aposentadoria, conforme
especificagBes do edital e seus Anexos aos servidores vinculados ao RPPS.

2. Anélise de requerimentos de isengdo de imposto de renda, com base nas Servigo 24 R$ 308,34
orientacBes da Receita Federal.

3. Analise dos processos de compensagdo financeira que dependem de parecer Servigo 50 R$ 300,00
do Médico Perito.

4, Pericia para Avaliagdo de Exposi¢do a agentes prejudiciais & salde — com Servico 60 R$339,34
analise de PPP, LTCAT e demais regulamentacdes.

5. Perito Assistente Técnico Judicial Servigo 40 R$ 358,34
TOTAL

2.3 - Afericdo do valor a ser pago

2.3.1 - Para aferir o valor a ser pago serd utilizado a multiplicacdo o valor unitario estipulado pela
administracdo de cada servico, pela quantidade de servicos realizados no més, com a apresentacdo das
autorizacdes emitida pelo Instituto Municipal De Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro e o
ateste desta confirmando a presta¢do dos servicos ao final de cada més pelo servidor responsavel.

2.4 - Vigéncia do Credenciamento e Contratual
2.4.1 - O prazo de vigéncia do credenciamento serd por periodo indeterminado enquanto permanecer o
interesse da administragao nos servigos.

2.4.1.1 - Findada a vigéncia do credenciamento ou o seu cancelamento induz a do termo de adesao
ao credenciamento.

2.4.1.2 -0 fim da vigéncia do credenciamento ou seu cancelamento ndo induz o fim das contratagdes
em andamento.
2.4.2 — As contratac¢Oes que advir do credenciamento terd sua vigéncia definida no préprio ato de contratacao
sendo o suficiente para execugao daquela demanda, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses contados
do ato de contratagao.

2.5 - Da Convocagao e Execugao do Servico

2.5.1 - O Previjop convocara os credenciados para assinatura do TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO,
por meio de instrumento de convocac¢ao, preferencialmente por e-mail ou telefone informado nos
documentos apresentados na solicitacdao de credenciamento ou através de publicagdo em Didrio Oficial do
Municipio.

2.5.2 - Para assinatura do TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO o credenciando terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis apdés a convocacdo, permitindo-se a prorrogacdao por igual periodo a critério da
administracao;
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2.5.3 — Apds a assinatura do TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO os credenciados estdo aptos a
prestacao de servicos, quando necessario e autorizado Pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Jodo Pinheiro.

2.5.4 - O credenciamento do interessado ndo obriga o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Jodo Pinheiro a efetuar sua contratacdo. As contratacbes se dardo pelo SISTEMA DE
ROTATIVIDADE conforme estabelecido neste termo e de acordo com a demanda presente e futura, e da
guantidade de credenciados na implantacdo e operacionalizacdo do Sistema, por esta razdo as quantidades
referidas sdo apenas estimativas para os interessados que se pretenderem credenciar, ver o potencial de
contratagao, podendo o municipio alterar as demandas sem com isso alterar as demais clausulas do presente
credenciamento, razdo pela qual o municipio ndo formalizara termo de contrato (art. 95 da lei 14.133/2021)
com uma demanda fixa para cada credenciado, pois as quantidades dependerao exclusivamente da demanda
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodao Pinheiro e da quantidade de
credenciados, que ndo é fixa.

2.5.5 - As empresas / prestadores de servicos do ramo pertinente que comparecerem a CHAMADA PUBLICA
e comprovarem as aptiddes necessdrias para o referido credenciamento, FARAO PARTE DE UM BANCO DE
PRESTADORES DE SERVICOS aos quais o Previjop RECORRERA, ATRAVES DO SISTEMA DE ROTATIVIDADE, e
segundo as suas necessidades, independente de quantidade ou tempo e mediante a emissdo de cada NAF —
Nota de Autorizacdo de Fornecimento expedida por responsavel designado pelo érgdo competente.

2.5.6 - Para o sistema de ROTATIVIDADE deste credenciamento, teremos a divisdo em igualdade de servicos
prestados por cada empresa/empreendedor, sendo a primeira a receber as autorizacdes de
fornecimento/servigco aquela que tiver o pedido de credenciamento aprovado pelo agente de contratagdo
ou comissdo primeiro, e assim sucessivamente em um ciclo de equivaléncia planejado por pessoal designado
pela contratante.

2.5.7 - O credenciado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis ap0ds a apresentacao da autorizacdo emitida pelo
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro para dar inicio da execuc¢do dos
servicos, sob pena de descredenciamento, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes previstas no instrumento
convocatdrio e na legislacao.

2.6 - Subcontratagao
2.6.1 - Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

2.7 - Garantia da contratagao
2.7.1- Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo nos termos do art.96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.

2.8 - Local da prestacao dos servigos
2.8.1 - Os servicos serdo prestados no seguinte endereco Rua Frei Carmelo, n? 144 e n2 187 — Bairro Centro,
nesta cidade ou outro endereco a ser determinado conjuntamente com o médico/clinica credenciada e a
depender da necessidade do segurado.

2.8.1.1 — Serao disponibilizados aos credenciados fichas de atendimento e outros formuldrios que
deverao ser preenchidos com letra legivel e em conformidade com as normas deste instituto.

3 - GESTAO DO CONTRATUAL

3.1 - As contratacdes deverao ser executadas fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lein? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.
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3.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato ou instrumento equivalente,
o cronograma de execuc¢ao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

3.3 - As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

3.4 - O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da contratada para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou entidade poderd convocar o
representante da contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

3.6 - O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao
contratual (quando for o caso).

3.6.1 - Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da contratada podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

3.7 - A execucgdo contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato
ou instrumento equivalente, ou pelos respectivos substitutos

3.7.1 — Compete ao Gestor do Contrato, nomeado conforme Portaria n2 007/2025: exercer a
coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo e fiscalizacdo técnica (quando houver), bem como dos
atos preparatérios a instru¢ao processual e ao encaminhamento da documentagado pertinente ao setor de
contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingdo dos contratos, acompanhamento dos
aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto ao controle do contrato administrativo ou instrumento equivalente e as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento dentre outros atribuigdes:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e fiscalizagdo técnica, dos contratos/instrumento
equivalentes.

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados quando houver,
e de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato/instrumento equivalente e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior, para tomar as providencias que ultrapassarem a
sua competéncia;

c) acompanhar a manutencdao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para efeito de empenho de
despesa e pagamento, examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscal, trabalhista e
previdencidria, devendo anotar em relatério eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacado
e pagamento da despesa;

d) coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo contendo todos
os registros formais da execu¢do no histdrico de gerenciamento do contrato/instrumento equivalente, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacdes contratuais,
formalizacdao de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas, elaborando
relatério com vistas a necessidade ou nao de eventuais adequagdes ao contrato para que atenda a finalidade
da Administracao;

e) coordenar os atos preparatoérios a instrugdo processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos de que disp&e o caput;

f) constituir relatdrio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n2 14.133, de 2021,
com as informacdes obtidas durante a execugao contratual, como forma de aprimoramento das atividades
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da Administracao, podendo ser utilizado como insumo para a confeccao dos estudos técnicos preliminares,
termo de referéncia e projeto basico das novas contratacdes;

g) coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo contratual, com apoio dos fiscais
e fiscais técnicos;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais e fiscais técnicos, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento; e

i) diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lein? 14.133, de 2021 ou pelo agente/setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

Gestor de Contrato: Marcos Antonio Machado Evangelista

Cargo: Diretor Executivo

e-mail: marcos_evangelista@previjop.mg.gov.br

3.7.2 - Compete ao fiscal do contrato, nomeado conforme Portaria n2 007/2025: o0 acompanhamento
da execugdo contratual, inspecionar sistematicamente o objeto do contrato/instrumento equivalente, com a
finalidade de examinar ou verificar se sua execucdo obedece as especificacOes técnicas dos materiais,
servicos e/ou obra que devera ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica quando for o caso, em ralagdo ao projeto,
aos prazos estabelecidos e demais obrigacGes do contrato para efeito de pagamento, devendo comunicar
imediatamente o gestor do contrato qualquer infragdo cometida, a fim de possibilitar a apuracao e aplicacdo
das penalidades cabiveis quando a prestacdo do objeto, cabendo ainda as seguintes atribuicoes:
a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato/instrumento equivalente, subsidiando-o de
informacdes pertinentes as suas competéncias;
b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato/instrumento equivalente todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato/instrumento equivalente, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;
c) emitir notificagGes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada em
desacordo com a execugado do contrato, determinando prazo para a corregao;
d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao
do contrato/instrumento equivalente nas datas aprazadas;
f) fiscalizar a execugao contratual, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conferindo as notas fiscais e as documentacgdes
exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacao;
g) comunicar o gestor do contrato em tempo hdbil o término do contrato sob sua responsabilidade, visando
a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual;
h) participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;
i) auxiliar o gestor do contrato com as informacGes necessarias, para que elabore o documento
comprobatério da avaliacdao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado.
Fiscal de Contrato: Gabriella Gaspar da Silva
Cargo: Técnico Administrativo Previdencidrio
e-mail: gabriella gaspar@previjop.mg.gov.br

3.8 - Afiscalizacdo de que trata os subitens ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador
de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
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técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracido ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com a Lei n2 14.133, de 2021.

4 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
4.1 - A avaliacdo da execucdo do objeto, utilizard para aferir o valor a ser pago a multiplicagdo do valor unitario
estipulado pela administracdo de cada servico, pela quantidade de servicos realizados no més, com o ateste
desta confirmando a prestacao dos servicos ao final de cada més.
4.2 - Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.2.1 - ndo produzir os resultados acordados,

4.2.2 - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

4.2.3 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4.1 - Do recebimento

4.1.1 - Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 140, |, a, da
Lei n2 14.133).

4.1.1.1 - O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

4.1.2 - Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o(s) fiscal(is)
do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

4.1.3 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

4.1.4 - A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

4.1.5 - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

4.1.6 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e no edital de chamada publica, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

4.1.7 - Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contratual, em relagdo a fiscalizacao
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato ou instrumento
equivalente para recebimento definitivo.

4.1.8 - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
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4.1.8.1 - Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

4.1.8.2 - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

4.1.8.3 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

4.1.8.4 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

4.1.8.5 - Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

4.1.9 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada
para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

4.1.10 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

4.1.11 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo contratual.

4.2 - Liquidagao

4.2.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

4.2.2 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogac¢do, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o

limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

4.2.3 - Para fins de liquidagdao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) os dados do contrato/instrumento equivalente e do drgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugao contratual;

e) ovalora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.2.4 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacgao da regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

4.2.5 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

4.2.6 - A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condi¢cGes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

4.2.7 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

4.2.8 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.2.9 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual e seu imediato descredenciamento nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

4.2.10 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

4.3 - Prazo de pagamento

4.3.1 - O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo
da liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

4.3.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo de correcdo monetadria pela variacao do INPC pré rata die.

4.4 - Forma de pagamento

4.4.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

4.4.2 - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5 — DA CONTRATACAO

5.1 - O critério de selegao do fornecedor no presente credenciamento serd o disposto no art. 79, | da lei
14.133/21, “PARALELA E NAO EXCLUDENTE” (caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a
realizacao de contrata¢des simultaneas em condi¢des padronizadas).

5.1.1 - Neste credenciamento serd contratado todos os credenciados de forma igualitaria, utilizado o
SISTEMA DE ROTATIVIDADE, onde sera contratado seguindo a ordem de credenciamento, quem tiver seu
deferimento de credenciamento primeiro tera direito a receber sua demanda primeiro assim sucessivamente
em um ciclo de rotatividade.

6 - DO REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1 - Os precos inicialmente estipulados pela administracdo sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado do orgamento,em ___/  /2025.
6.2 - Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice de variacdo do I.N.P.C no periodo,
exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade
6.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
6.4 - No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.4.1 - Fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.5 - Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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6.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8 - O reajuste serd realizado por apostilamentos.

6.9 — Fica assegurado ainda o direito ao equilibrio econdmico-financeiro em caso de for¢ca maior, caso fortuito
ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
gue inviabilizem a manutencdo do credenciamento com os valores pactuado inicialmente, nos termos do art.
124, 11, “d” da lei 14.133/2021.

6.9.1 - O equilibrio econdbmico-financeiro fica condicionado ao pedido e a demonstracdo do
desequilibrio nos termos disposto acima por parte dos credenciados, ou por iniciativa da administracao
guando constatada o desequilibrio.

6.9.2 - Os pedidos de equilibrio econdmico-financeiro quando por iniciativa dos credenciados deverao
ser respondidos no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

6.9.3 - Quando constatado o desequilibrio, independente se por iniciativa da administracdo ou por
solicitacdo de um ou mais credenciados, os valores definidos no termo de referéncia para o credenciamento
serdo alterado para todos os credenciados independente da solicitacdo.

6.9.4 - As contratacbes em andamento ndo sofrerdo reajuste automatico, dependerd de solicitacdo
por parte do credenciado contratado, e da avaliacdo pela administragdo no caso especifico.

6.10 — O equilibrio econdmico-financeiro sera realizado por termo de aditivo.

7 - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

7.1 - A administracdo sempre que ndo houver mais interesse no credenciamento poderd cancela-lo
independente de notificacdo aos credenciados. O presente credenciamento ndo gera direito adquirido aos
credenciados, sendo mera expectativa de contratacao.

7.2 - O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias, do edital de credenciamento e seus anexos sera
descredenciado para a execugdo de qualquer objeto, sem prejuizo das san¢Ges previstas nos arts. 156 e
seguintes da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

7.3 - O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitagdo escrita ao érgao ou entidade contratante.

7.3.1- Aresposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis.

7.3.2- 0 pedido de descredenciamento ndao desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na
execucdo do servigo a aplicacdo das sangdes definidas a que se refere o arts. 156 e seguintes da Lei Federal
n.2 14.133, de 2021.

8 - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO
8.1 - S3o obrigacdes do credenciado contratado:

8.1.1 - executar os termos do instrumento contratual ou instrumento equivalente em conformidade
com as especificagdes basicas constantes do edital e seus anexos;

8.1.2 - ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre
0 objeto do contrato decorrente do credenciamento ou do instrumento equivalente;
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8.1.3 - responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patrimoénio do érgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

8.1.4 - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de
servico ou do instrumento equivalente, todas as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial
no que tange a regularidade fiscal, social, trabalhista e quando couber capacidade técnica e econémico-
financeira;

8.1.5 - justificar ao 6rgdo ou entidade contratantes eventuais motivos de forga maior que impegam a
realizacdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato ou instrumento equivalente,
apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de
execucao;

8.1.6 - responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacdo expressa do 6rgao ou
entidade contratante;

8.1.7 - manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo drgdao ou entidade
contratante;

8.1.8 - cumprir ou elaborar em conjunto com o érgao ou entidade contratante o planejamento e a
programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucdo das tarefas;

8.1.9 - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgdo ou entidade contratante, de
modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos, quando for o caso;

8.1.10 - apresentar, quando solicitado pelo érgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, funcoes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do
tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

8.1.11 - manter as informacgbes e dados do érgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualguer meio, obrigando-
se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a
entrega do relatodrio final ou do trabalho contratado;

8.1.12 - observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as
acOes do contratado e a conduta de seus funciondrios no exercicio das atividades previstas no contrato ou
instrumento equivalente.

8.1.13 - sem prejuizo do disposto aqui e no edital de chamamento publico de credenciamento,
integrard a este instrumento a legislacdo em vigor independente de transcricao.

8.1.14 - O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio ao Contratante, sendo os encargos sociais
de total responsabilidade da(o) Credenciada(o).

9 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 - S3o obrigacdes do Contratante:

9.1.1 - Acompanhar e fiscalizar a contratacdo por 1 (um) ou mais fiscais e gestores do contrato,
representantes da Administracao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.2 da
Lei Federal n.2 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, designados conforme regulamento,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicao;

9.1.2 - proporcionar todas as condi¢cdes necessdrias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato ou instrumento equivalente;

9.1.3 - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual,
gue venham a ser solicitados pelo contratado;
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9.1.4 - fornecer os meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servicos objeto da contratacao
guando for o caso;

9.1.5 - garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos
6rgdos ou entidades contratantes, quando necessdrio para a execucao do objeto da contratacdo;

9.1.6 - efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
edital de credenciamento no instrumento equivalente e na legislagdo.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

10.1 - Qualquer pessoa usudria do servico publico ou ndo podera denunciar os termos deste credenciamento
pela ma prestacdo de servico, ou qualquer outra irregularidade, cabendo a administracdo a apuracdo dos
fatos denunciados.

10.2 - Constatada qualquer irregularidade a administracdo tomara as devidas providencias na forma da lei.

11 - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
I.  der causa ainexecucgdo parcial do contrato/instrumento equivalente;
II. der causa a inexecucdo parcial do contrato/instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
IIl.  der causa a inexecucdo total do contrato/instrumento equivalente;
IV.  deixar de entregar a documentacao exigida pelo contratado;
V. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto do chamamento publico sem motivo

justificado;
VI.  apresentar documentacdo ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato/instrumento
equivalente;
VII.  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato/instrumento equivalente;
VIIl.  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

IX.  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sang¢oes:

11.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato/instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

11.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdao Publica direta e indireta
Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a IV
acima, sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

11.2.3 - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos V a VI, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave, ficando o responsavel impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art.
156, §59, da Lei)

11.2.4 - Multa:

11.2.4.1 - Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
11.2.4.2 - Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia (quando for o caso).
11.2.4.2.1 - O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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11.2.4.3 - Compensatoéria, para as infragdes descritas nos incisos V a VIl acima, de 10% a 20%
do valor do contrato/instrumento equivalente.
11.2.4.4 - Compensatoria, para a inexecuc¢do total contrato/instrumento equivalente prevista
no inciso Il acima, a multa serd de 20% a 30% do valor do contrato/instrumento equivalente.
11.2.4.3 - Para infracdo descrita no inciso Il acima, a multa serd de 10% a 20% do valor do
contrato/instrumento equivalente.
11.2.4.4 - Para infragdes descritas nos incisos IV, a multa serd de 5% a 10% do valor do
contrato/instrumento equivalente.
11.2.4.5 - Para a infracdo descrita no inciso | acima, a multa serd de 3% a 10% do valor do
contrato/instrumento equivalente.
11.3 - A aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparac¢do integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133/2021).
11.4 - Todas as sanc¢les previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133/2021).
11.5 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).
11.6 - Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada (quando houver) ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133/2021).
11.7 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.
11.8 - A aplicagdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
11.9 - Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133/2021):
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.
11.10 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n? 14.133/2021).
11.11 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160 da Lei n2 14.133/2021).
11.12 - O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133/2021).
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11.13 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

11.14 - Os débitos do contratado para com a Administra¢do contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido drgao decorrentes deste instrumento ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante

12 - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1 - O contrato/instrumento equivalente se extingue quando cumpridas as obrigacSes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2 - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que deverad a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma fixado para o
contrato/instrumento equivalente.
12.3 - Quando a n3o conclusdo do contrato/instrumento equivalente referida no item anterior decorrer de
culpa do contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera o Contratante optar pela extingdo do contrato/instrumento equivalente e, nesse caso, adotara

as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.
12.4 - O contrato/instrumento equivalente pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato/instrumento equivalente.

12.4.3 - Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.
12.5 - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.5.3 - Indenizagbes e multas
12.6 - A extingdo do contrato/instrumento equivalente ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13 - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 - As despesas decorrentes deste credenciamento correrdo as contas das seguintes dotacdes
orcamentarias:

03.01.01.09.122.0902.2401 339036 — Outros Servicos Terceiros Pessoa Fisica.

03.01.01.09.122.0902.2401 339039 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica.

Desdobramento — 41 Servigos de Pericia Médica por Beneficios.

13.1 - No exercicio seguinte, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

14 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1 - Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15 - DAS ALTERACGES

15.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

15.2 - O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato
nos termos do art. 125 da lei 14.133/2021.

15.3 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16 - PUBLICACAO
16.1 - Incumbird o ORGAO CREDENCIANTE providenciar a publicacdo deste instrumento no site oficial do
Previjop, diario Oficial do Municipio e no PNCP.

17 - DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pinheiro/MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente instrumento de credenciamento, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
17.2 - E por estar assim ajustado, informamos que concordamos com todas as condi¢Ges estipuladas no edital
e firmo o presente termo de credenciamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé fim.

Jodo Pinheiro, 24 de abril de 2025.

ASSINADO DIGITALMEN '
MARCOS ANTONIO MACHADO EVANGELISTA

@ serPrO

Marcos Anténio Machado Evangelista
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG
ORGAO CREDENCIANTE

Nome:
CREDENCIADA

Rua Frei Carmelo, 144, Centro, Jodo Pinheiro, Minas Gerais, 38770-000 (38) 3561- 2591 (38) 9 8816. 60898 www.previjop.mg.gov.br @previjop
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Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

ANEXO IV
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 02/2025

TERMO DE SOLICITAGAO CREDENCIAMENTO

Através do presente, a empresa e\ou pessoa fisica , CNPJ\CPF n@ ,
estabelecida na , vem solicitar credenciamento no(s) item(ns) abaixo
especificado(s); conforme constante no Anexo | do Edital de Chamada Publica de Credenciamento n2

/202

Item Descrigao Valor Unitario

Informar quais itens deseja credenciar

No tocante a proposta de precos para prestacdo de servigos, aceitamos os mesmos conforme
definidos no Edital.

Igualmente informamos que concordamos com todas as condi¢cGes estipuladas no edital.

local e data

Assinatura

N¢ da Conta Bancaria
N¢ dos telefones:
e-mail:

Rua Frei Carmelo, 144, Centro, Jodo Pinheiro, Minas Gerais, 38770-000 (38) 3561- 2591 (38) 9 8816. 60898 www.previjop.mg.gov.br @previjop




uPREV’JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

ANEXO V
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 02/2025
RELAGAO DE PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EQUIPE TECNICA

Pessoa Fisica/ Juridica:

CNPJ/CPF:
Nome do CPF Carga Cargo Funcao Numero no Conselho
profissional horéria Profissional (quando for o

semanal caso)

Data, carimbo e identificacdo e assinatura do representante legal da Pessoa Fisica/Juridica:

ASSINADO DIGITALMENTE

FLAVIO GERALDO DA SILVA

A conformidade com a assin
http://serpro.gov.br/
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